
Die komplette und flexible Lohn- und Gehaltsabrechnung

Die Netzwerkfähigkeit sowie die umfangreichen Service-Module machen 
diese Client-/Server-Lösung zu einer rundum professionellen Lohn- und 
Gehaltsabrechnung. Die aktuellen Gesetze und die steuer- und sozialver -
sicherungsrechtlichen Vorgaben mit Gültigkeit zum 1. Januar 2009 werden
vollständig berücksichtigt.

Gesetzliche Änderungen zum 1. Januar 2009:
• Neue Sozialversicherungs-Rechengrößen
• Einheitlicher Beitragssatz bei gesetzlichen Krankenkassen: 

dieser Wert ist im Programm automatisch bei jeder Kranken-
kasse hinterlegt

• Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz: 
· Bemessungsgrundlagen für Insolvenzgeldumlage müssen mit monat-

lichen Beitragsnachweisen an Krankenkassen gemeldet werden
· Das beitragspflichtige Bruttoentgelt zur Unfallversicherung muss mit 

den SV-Meldungen gemeldet werden
• Elster – Authentifizierungspflicht: Lohnsteuerbescheinigungen dürfen 

nur noch mit Zertifikat versendet werden. Dies kann online über das 
Elster-Portal angefordert werden.

• Und vieles mehr

Die wichtigsten Leistungen von Lexware lohn+gehalt pro 2009 
im Überblick:

Basisfunktionen
• NEU Komplette Lohn- und Gehaltsabrechnung für 2009 
• NEU Beinhaltet die gesetzlichen Änderungen mit Gültigkeit 

zum 01.01.2009, s.o.
• Empfohlen zur Abrechnung von bis zu 200 Mitarbeitern
• Ausgezeichnet mit dem GKV-Zertifikat
• NEU Neue Programm-Oberfläche und Benutzerführung: modernes Design, 

klare Strukturen, direkter Zugriff auf Kernfunktionen und Informationen
• NEU Lexware know-how center: programmbezogene Fachinhalte, Fragen 

und Antworten, Anwender-Foren u.v.m. an einer zentralen Stelle*
• NEU Lexware info center: liefert automatisch alle wichtigen Neuigkeiten 

zum Programm, z.B. Programmaktualisierungen
• NEU Programmübergreifende Suchfunktion
• NEU Krankenkassenverwaltung: versehentliches Doppeltanlegen von 

Krankenkassen ist nicht mehr möglich; Krankenkassen der Mitarbeiter 
werden den Betriebsstätten automatisch zugeordnet

• Lexware scout: technisches und inhaltliches Prüfsystem für eine reibungs-
lose und sichere Update-Installation; NEU: direkte Überprüfung der Daten 
während der Eingabe

• Praktikanten ohne Entgelt
• Lexware help & news: themenbezogene Online-Informationen und 

Arbeitshilfen an den Stellen im Programm, wo man sie braucht
• Geringverdiener, Mehrfachbeschäftigte, Aushilfen, 400 1 Minijobs und

Gleitzone im Niedriglohnbereich
• Stundenlöhne und Festbezüge
• Stundenerfassung
• Berechnung von steuerfreien Zuschlägen, Geldwerten Vorteilen, Einmal-

zahlungen, Gestellung eines Dienstwagens, Direktversicherung usw.
• Krankenkassen- und Betriebsstättenverwaltung
• Allgemeine und Besondere Lohnsteuer-Tabelle
• Automatische Berechnung freiwilliger KK-Beiträge
• SV-Meldewesen nach DEÜV inklusive Lexware dakota pro* zur Verschlüs-

selung und Übermittlung von SV-Meldungen und Beitragsnachweisen
• Flexible Lohnartenverwaltung (frei definierbar/ohne Baulohn)

Lexware lohn+gehalt pro 2009

Zielgruppe: 
Kleine und mittlere 
Unternehmen

▼ ▼ ▼* Internetzugang erforderlich

Client:
Betriebssysteme:
• Microsoft® Windows 2000 SP 4 / 

XP Home oder Professional ab SP 3 / 
Vista Home, Business oder Ultimate 
(jeweils deutsche Version) ab SP 1

Rechner:
• Pentium® Prozessor 4, mind. 1.300 MHz 

oder Äquivalent
• 512 MB Arbeitsspeicher
• Grafikauflösung mind. 1024 x 768 Punkte, 

mind. 16.000 Farben
• Freier Festplattenspeicher mind. 800 MB
• CD-ROM-Laufwerk

Sonstiges:
• Microsoft® Internet Explorer 6.0 

(auf CD enthalten)
• Microsoft® .Net Framework 2.00 SP 1 

(auf CD enthalten)
• Kompatibel mit Mozilla Firefox®

• Programmaktivierung erforderlich
• Für Online-Komponenten: 

Internetzugang erforderlich

Server:
Netzsoftware:
• Microsoft® Windows Server 2000 SP 4 / 

Server 2003 SP 2 / Server 2008

Rechner:
• Pentium® Prozessor 4, 1.300 MHz 

oder Äquivalent
• 512 MB Arbeitsspeicher
• Freier Festplattenspeicher mind. 800 MB
• CD-ROM-Laufwerk

Sonstiges:
• TCP/IP
• Sybase SQL Anywhere 9.02 

(wird mitgeliefert)
• Programmaktivierung erforderlich
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• Komfortabler Assistent zur Berechnung betrieblicher Altersvorsorge
• Berechnung der Entgeltfortzahlung bei Krankheit / Mutterschutz
• Entgeltkürzung
• Korrektur bereits abgerechneter Zeiträume
• Maschinelle Aufrollung (Korrekturläufe)
• Zahlungsverkehr: Datenträgeraustausch, Überweisungen, Schecks
• Archivierung von Formularen als PDF
• Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier oder auf 

Lexware lohntaschen (optional erhältlich)
• Interner Lohnsteuerjahresausgleich

Umfangreiche Auswertungen
• NEU Erläuterung der Beitragsschuld
• Lohnjournal, Lohnkonten u.v.m.
• Elster Lohn*: Lohnsteuerbescheinigung und Lohnsteueranmeldung online
• Zahlungsliste
• Beitragsnachweise online
• Berufsgenossenschaftsliste, Arbeitgeberbelastung usw.
• Buchungsliste

Schnittstellen und Servicemodule
• Datenimport von Stamm- und Lohndaten
• Datenexport (Lexware buchhalter pro, ASCII, Microsoft® Excel)
• Betriebsprüfung: Datenzugriff und -export für das Finanzamt
• Anbindung an Lexware eService personal*

Mehrwertfunktionen
• Abrechnung von Kurzarbeit
• Maschinelles Bescheinigungswesen (wie z.B. Verdienstbescheinigung)
• Schwerbehindertenverwaltung
• Vorgangsorientierte Startseite
• Zahlungsausgang per Lexware online-banking*
• Erweiterte Fehlzeitenverwaltung
• Mitarbeiterbezogene Kostenstellenaufteilung

Premium-Funktionen der Lexware professional line
• Client-/Server-Lösung (inkl. 3 Arbeitsplätzen, beliebig erweiterbar 

durch Zusatzlizenzen)
• SQL-Datenbank von Sybase
• Zentrale Firmen- und Mitarbeiterverwaltung
• Verwaltung von bis zu 50 Unternehmen/Mandanten
• Benutzer- und Rechteverwaltung inkl. Passwortschutz
• Einzelmandantensicherung

Lexware lohn+gehalt pro 2009

Lexware lohn+gehalt pro 2009

Material-Nr.: 
Erstversion: 09172-0026
Update: 09172-5023

EAN-Nr.: 
Erstversion: 9783835204669
Update: 9783835204690

ISBN-Nr.: 
Erstversion: 978-3-8352-0466-9
Update: 978-3-8352-0469-0

Empf. VK: 
Erstversion: f 499,00 
Update: f 299,00

* Internetzugang erforderlich
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